Personio

Die EU-Richtlinie zur
Entgelttransparenz

Ein Compliance-Leitfaden flur HR-Manager




Die kommende EU-Richtlinie zur
Entgelttransparenz bedeutet einen
Wendepunkt fur Unternehmen in ganz
Europa.

Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitenden muissen kiinftig
Gehaltsspannen in Stellenausschreibungen nennen, Mitarbeitenden
Einblicke in ihre Verglitung geben und tiber geschlechtsspezifische
Lohnunterschiede berichten.

Viele HR-Teams fragen sich jedoch, wie sich diese Vorgaben im Alltag
umsetzen lassen — ohne zusdtzlichen Aufwand und endlose manuelle
Prozesse.

Hier kommt Personio ins Spiel: Unsere Plattform nimmt lhnen den
Stress rund um das Thema Compliance ab, indem sie komplexe
Anforderungen in einfache, automatisierte Prozesse verwandelt. In
diesem Leitfaden fassen wir die Vorgaben der Richtlinie zusammen
und zeigen, wie Personio Sie bei der Umsetzung unterstuitzt.

Finleituna



Offenlegung der Gehaltsspanne

fur Bewerber

Was die Richtlinie verlangt

Jede Stellenausschreibung muss die Gehaltsspanne fur die jeweilige
Position klar angeben. Arbeitgeber mussen diese Angaben zudem
auf Anfrage jedem Bewerber zur Verfigung stellen — und so von
Anfang an fur Transparenz und Fairness sorgen.

So unterstiitzt Sie Personio

Automatisierte Vorlagen
fir Stellenanzeigen

Legen Sie Gehaltsspannen flr jede Position

im Stellenanzeigen-Modul von Personio fest.

Diese Vorlagen stellen sicher, dass jede
veroffentlichte Stelle — egal ob auf lhrer
Website, auf Jobbdrsen oder Gber
Integrationen — automatisch die richtige
Gehaltsspanne enthdilt.
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Genehmigungsprozesse

Bevor eine Stellenanzeige verdftentlicht wird,
durchlduft sie in Personio einen anpassbaren
Freigabeprozess. HR, Verglitungsmanagement
oder Fuhrungskrafte konnen die
Gehaltsangaben prufen und freigeben — so ist
sichergestellt, dass interne Richtlinien und
externe Vorgaben eingehalten werden.

Zentralisierte Stellenverwaltung

Alle Stellenanzeigen und Gehaltsdaten werden
in einem Dashboard verwaltet. Andern sich
Gehaltsspannen, kdnnen Sie Anzeigen
gesammelt aktualisieren und behalten jederzeit
eine nachvollziehbare Historie aller
Anderungen.
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Employee Right to Pay Transparency

Was die Richtlinie verlangt

Mitarbeitende haben das Recht, Auskunft Uber das durchschnittliche
Gehalt von Kollegen mit vergleichbaren Aufgaben zu erhalten —
aufgeschlusselt nach Geschlecht. Arbeitgeber missen zeitnah und
korrekt darauf reagieren, ohne den Datenschutz zu verletzen.

So unterstiitzt Sie Personio

Self-Service Portal

Mitarbeitende kbnnen Anfragen zur
Entgelttransparenz direkt Gber das sichere
Personio-Portal stellen. So entfallen
umstdndliche Ruckfragen, und alle Anfragen
werden nachvollziehbar erfasst und
dokumentiert.
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Rollenbasierte Zugriffsrechte

Nur autorisierte HR- oder Management-
Mitarbeitende kdnnen Gehaltsanfragen
einsehen, bearbeiten und beantworten. So
werden Daten bestmoglich geschutzt und
die DSGVO-Konformitat sichergestellt.

Automatisierte Datenaggregation

Personio nutzt aktuelle Lohn- und
Personaldaten, um den Durchschnittslohn fur
vergleichbare Positionen (nach Geschlecht)
sofort zu berechnen. So sind lhre Auskunfte
stets aktuell, korrekt und nachvollziehbar.
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Gender Pay Gap Reporting

Was die Richtlinie verlangt

Unternehmen sind verpflichtet, prifbare Berichte zum
geschlechtsspezifischen Lohngetalle zu erstellen — inklusive
Aufschlisselungen nach Abteilung, Standort oder anderen
Kriterien. Diese Berichte mlssen internen Stakeholdern sowie auf
Anfrage auch externen Aufsichtsbehdrden zur Verfugung stehen.

So unterstilitzt Sie Personio

Anpassbare Dashboards Prufungsbereite Dokumentation

Visualisieren Sie lhre Gender-Pay-Gap-Daten mit interaktiven Jeder in Personio erstellte Bericht wird automatisch mit einem
Dashboards. Analysieren Sie Details nach Abteilung, Standort Zeitstempel versehen und archiviert. So entsteht eine transparente
oder Senioritdt, um Trends zu erkennen und gezielte MaBnahmen Dokumentation, die es erleichtert, auf Prifungen, behordliche Anfragen
abzuleiten. oder interne Kontrollen zu reagieren.
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Transparenz in Bezug auf
Fahigkeiten und Kompetenzen

Was die Richtlinie verlangt
Arbeitgeber mussen klar machen, welche Fahigkeiten und
Kompetenzen fur Vergltung und Karriere zdhlen. So wird

Transparenz geschaffen und faire

Entwicklungsmaglichkeiten gefordert.

So unterstiitzt Sie Personio

Performance- &
Entwicklungs-Modul

Hinterlegen Sie Kompetenzen und
Karrierepfade fur jede Rolle im
Unternehmen. Mitarbeitende und
FUhrungskrafte konnen diese
jederzeit einsehen und wissen so
genau, was erwartet wird und wie

der ndchste Schritt aussieht.
(Releasing in Q3 / 2025)

Personio Die EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz

Boni und Performance
verknupfen

Verknupfen Sie Bonuszahlungen
direkt mit Zielerreichung — so
werden Boni automatisch
anhand des individuellen
Fortschritts berechnet und fair
sowie transparent ausgezahilt.

Kompetenz-Tracking

Behalten Sie stets den Uberblick
Uber Fahigkeiten, Zertifikate und
Weiterbildungen |hrer
Mitarbeitenden. So unterstitzen
Sie faire Gehaltsentscheidungen
und erflllen die gesetzlichen
Transparenzvorgaben.

Kursdokumentation

Fligen Sie Kursinformationen aus
externen Quellen hinzu, um
Weiterbildungen transparent und
nachvollziehbar zu machen. So
dokumentieren Sie |hr
Engagement fur Entwicklung und
starken die Transparenz im
Unternehmen.
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Aufbewahrung von Unterlagen
und Audit-Trail

Was die Richtlinie verlangt

Alle Compliance-MaBnahmen — Gehaltsangaben,
Auskunftsanfragen, Berichtserstellung und
Richtliniendnderungen — mussen dokumentiert und
jederzeit fr Prifungen oder Kontrollen vertugbar sein.

So unterstiitzt Sie Personio

Automatische Dokumentation Zentralisierte
Dokumentenverwaltung

Mit Personio bewahren Sie alle Compliance-

Personio protokolliert viele wichtige Aktionen, Dokumente — Richtlinien, Berichte,

darunter detaillierte Vergutungsanderungen, Korrespondenz — sicher und durchsuchbar an
um die Compliance zu unterstitzen und einem zentralen Ort auf. Schluss mit dem
Administratoren mehr Transparenz zu bieten. Suchen in E-Mails oder Laufwerken.
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Exportierbare Audit-Protokolle

Wird eine Prifung oder Kontrolle angekindigt,
kdnnen Sie detaillierte Protokolle und
Dokumente sofort exportieren. Die Audit-Trails
von Personio sorgen fir volle Transparenz und
Sicherheit.
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Mit Personio wird Compliance zur Chance, lhr
Unternehmen weiterzuentwickeln. So schaffen Sie
Vertrauen, gewinnen Fachkrafte und treffen fundierte
Entscheidungen — im Einklang mit der EU-Richtlinie zur

Entgelttransparenz.

Sie wollen mehr dartiber erfahren, wie Personio Sie bei der
Umsetzung der neuen EU-Direktive unterstiitzen kann?

Mit Personio-Experten sprechen

Machen Sie
Compliance zu lhrem
Wettbewerbsvortell



https://www.personio.de/eu-direktive-entgelttransparenz-danke/

