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Sehr geehrter/geehrte Herr/Frau __________________,

hiermit kündigen wir das zwischen uns seit dem __________________ bestehende Arbeitsverhältnis außerordentlich aus wichtigem Grund fristlos.

In unserem Gespräch am __________________ haben wir Sie bereits darauf hingewiesen, dass Sie mit ____________________________________ eine schwerwiegende Verletzung Ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten begangen haben. Durch wiederholtes ____________________________________ hat sich gezeigt, dass eine Besserung des Verhaltens nicht zu erwarten ist. Nach einer umfassenden Abwägung der Interessen beider Seiten sind wir zu dem Schluss gekommen, dass das weitere Aufrechterhalten des Arbeitsverhältnisses unzumutbar ist.

Falls sich die fristlose Kündigung als unwirksam erweisen sollte, kündigen wir Ihr Arbeitsverhältnis ordentlich zum nächstmöglichen Termin, bei dem es sich nach unserer Berechnung um den __________________ handelt. 

Zudem weisen wir Sie auf Ihre Pflicht hin, sich gemäß § 38 Abs. 1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) innerhalb von drei Monaten vor der Beendigung eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses bei der Bundesagentur für Arbeit als arbeitssuchend zu melden. Sofern sich der Zeitraum zwischen Kenntnisnahme und Kündigung auf weniger als drei Monate beschränkt, ist es verpflichtend, innerhalb von drei Tagen ab Kenntnis einer bevorstehenden Kündigung persönlich bei der Agentur für Arbeit vorzusprechen. Diese Frist gilt als gewahrt, wenn eine Anzeige unter Angabe der persönlichen Daten gemacht und die persönliche Meldung im Rahmen einer terminlichen Vereinbarung nachgeholt wird. Diese Pflicht besteht vor dem Hintergrund eines geplanten Gerichtsverfahrens zur Aufrechterhaltung des Arbeitsverhältnisses weiterhin. Des Weiteren haben Sie aktiv nach einer neuen Beschäftigung zu suchen. 

Mit freundlichen Grüßen


_____________________
(Unterschrift Arbeitgeber)




Hiermit bestätige ich, die außerordentliche fristlose Kündigung am _____________________ erhalten zu haben. 



_____________________						_____________________
(Unterschrift Arbeitnehmer:in )					Ort, Datum



























Disclaimer:
Wir machen darauf aufmerksam, dass die Inhalte unserer Internetseite (auch etwaige Rechtsbeiträge) lediglich dem unverbindlichen Informationszweck dienen und keine Rechtsberatung im eigentlichen Sinne darstellen. Der Inhalt dieser Informationen kann und soll eine individuelle und verbindliche Rechtsberatung, die auf Ihre spezifische Situation eingeht, nicht ersetzen. Insofern verstehen sich alle bereitgestellten Informationen ohne Gewähr auf Richtigkeit, Vollständigkeit und Aktualität.
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